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POBLACION SEGUN CONDICION DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

La Poblacién en Edad de Trabajar,
alcanz6 un total de 682.690 personas,
de las cuales el 49,7% corresponde a
mujeres y el restante 50,3% a hom-
bres .

COMPOSICION DE LA FUERZA DE TRA-
BAJO

Al interior de esta poblacién, se en-
cuentra la Poblacion Econédmicamente
Activa PEA o Fuerza de Trabajo, com-
puesta por los ocupados y los desocu-
pados. Para este trimestre la PEA se
estim6é en 373.220 personas, represen-
tando el 54,7% del total de la pobla-
cién en edad de trabajar.

La poblacién ocupada representa el
93,6% de la PEA (349.300 personas),
compuesta por 65,7% hombres y 34,3%
mujeres. De estos ocupados, los ocupa-
dos tradicionales representan el mayor
porcentaje de participacion (94,2%),
mientras que los ocupados ausentes
representan el 4,5% y los ocupados no
tradicionales el 1,3%. En esta ultima
condicién los hombres son quienes
cuentan con mayor porcentaje de parti-
cipacion con 70,2% frente a 29,8% de
las mujeres.

La poblacion desocupada representa el
6,4% de la PEA (23.920 personas),
compuesta por 55,5% hombres y el
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44,5% mujeres. Los cesantes represen-
tan la categoria mas alta con 92,9%
(22.220 personas), mientras los que
buscan trabajo por primera vez repre-
sentan el 7,1% (1.700 personas).

FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO

La Poblacion No Economicamente
Activa PNEA o fuera de Fuerza de Tra-
bajo, representa el 44,8% de la pobla-
cion en edad de trabajar (309.470)
personas).

Las razones familiares (28,9%) y las
razones de estudio (24,5%) concentran
la mayor cantidad de inactivos; segui-
dos por razones de pension o monte-
piado (19,2%) y razones de jubilacion
(8,7%); el resto de los inactivos tienen
un porcentaje de participaciéon menor
concentrando un 18,7%.

Se constata que existe diferenciacién
significativa entre las razones de inacti-
vidad de hombres y mujeres. La mayor
causa de inactividad de las mujeres se
presentan en razones familiares
(41,6%); razones de estudio (19,3) y
razones de pensibn o montepio
(18,3%). En contraste, la mayor causa
de inactividad de los hombres se pre-
sentan en razones de estudio (35,5%);
razones de pension o montepiado
(21,0%) y razones de jubilacién
(20,5%).
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Tasa de Desocupacion

6,4%

Participacion Fuerza
de Trabajo

54,7%

Tasa de Ocupacién

51,2%

Tasa de Desocupacion
Estandarizada (OCDE):
(Desocupados + iniciadores disponibles) / (Fuerza de
Trabajo incluyendo iniciadores disponibles)

6,8%

Tasa de Presion Laboral:
(Desocupados + iniciadores disponibles + Ocupados
que buscan un segundo empleo) / (Fuerza de Traba-

jo incluyendo iniciadores disponibles)

14,0%
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POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN CONDICION Y SEXO
REGION DE O'HIGGINS

Poblacién en edad de trabajar segun condicion y sexo

(ABRIL-JUNIO 2010) Reglon de O'ngglns

Condicion Miles de Personas Participacion % Abril - Junio 2010

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total Ocupados 229,67 11964 349,30 100 100 100 20 O Hombres
Ocupados Tradicionales 215,66 113,46 329,12 939 94,8 94,2 ] o Mujeres
Ocupados No Tradicionales 3,08 131 4,39 13 11 13 = 200,00 — ]
Ocupados Ausentes 10,92 487 15,79 48 41 45 <@
Total Desocupados 13,28 10,63 2392 100 100 100 s
Cesantes 1289 933 222 97,0 878 929 - 150,00 1—
Buscan trabajo por Primera vez 0,40 1,30 170 30 12,2 71 <Z(
Total Inactivos 10045 209,03 30047 100 100 100 o 100,00 1
Iniciadores 142 0,80 2,22 14 04 0,7 $
Razones familiares. 2,50 86,89 89,39 25 41,6 289 ‘S_J 50.00
Razones de estudio 35,64 40,28 75,93 355 19,3 245 '
Razones de jubilacion 20,63 6,36 27,00 205 30 87
Razones de pension o montepiado 21,12 38,17 59,29 210 18,3 19,2 0,00 I |
Razones de salud permanentes 8,21 14,46 22,67 82 6,9 73 Ocupados Desocupados Inactivos
Razones personales temporales 2,71 4,28 6,99 2,7 2,0 2,3 o Hombres 229,67 13,28 100,45
Sin deseo de trabajar 1,36 6,54 7,90 14 31 26
Razones estacionales 3,08 493 8,00 31 24 26 O Mujeres 119,64 10,63 209,03
Razones de desaliento 174 398 572 17 19 18 CONDICION
Otras razones 2,03 2,32 435 2,0 11 14
INDICADORES

Tasa de participacién

La tasa de participaciéon laboral general se sitia en 54,7%. Dicha
participacion es de 70,7% hombres y 38,4% mujeres.

Tasa de ocupacion

La tasa de ocupacion general se sitia en 51,2%. Dicha ocupacion es
de 66,9% hombres y 35,3% mujeres.

Tasa de desempleo

La tasa de desempleo general se situa en 6,4%. Dicha tasa de desem-
pleo es de 5,5% hombres y 8,2 mujeres.

Tasa de Desocupacion Estandarizada ( OCDE)

La tasa de desocupacion Estandarizada se sitta en 6,8%.
(Desocupados + iniciadores disponibles)/ (Fuerza de Trabajo inclu-
yendo iniciadores disponibles). Cuya Tasa Estandarizada para hom-
bre y mujeres son 5,9% vy 8,4% respectivamente.

Tasa de Presion Laboral

La tasa de Presion Laboral se sitia en 14,0% en la Region de
O’Higgins

(Desocupados + iniciadores disponibles + Ocupados que buscan un
2do Empleo)/ (Fuerza de Trabajo incluyendo iniciadores disponibles).
Dicha tasa de Presion Laboral para hombre es de 14,0% y para las
mujeres de 14,1%

Tasa segun condicion y sexo
Regién de O'Higgins
Abril - Junio 2010
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CALIDAD DEL EMPLEO

La nueva encuesta del empleo entrega
atributos cualitativos del mercado laboral
chileno, lo que nos permite inferir sobre la
calidad del empleo, este trimestre nos entre-
ga que, de los 266.950 personas asalariadas
en la regiéon, 36.620 de ellas no tienen
contrato escrito, correspondiendo a un
13,7%, y 230.330 personas asalariadas,
cuentan con contrato, correspondiendo al
86,3%.

El 69,6% de los asalariados de la region,
tiene contrato con tres prestaciones: Cotiza-
cién Provisional; de Salud y Seguro de cesan-
tia. Por el contrario, el 4,1% de los asalaria-
dos con contrato, no tiene ninguna presta-
cién laboral.

Respecto a los asalariados sin contrato escri-
to, el 13,2 de ellos no cuentan con presta-
cién laboral alguna, correspondiendo a
35.290 personas asalariadas. A la vez, el
0,4% de los asalariados sin contrato escrito,
cuentan con tres prestaciones laborales,
correspondiendo a 970 personas asalariadas.

ASALARIADOS SIN CONTRATO
Region de O'Higgins
Abril- Junio 2010

PERSONAS ( Miles)
5
8

Ninguna prestacion
laboral

1 prestacién laboral

2 prestaciones
laborales

3 prestaciones
laborales

‘u Seriel 35,29 018

018

097

ASALARIADOS

ASALARIADOS CON CONTRATO
Region de O'Higgins
Abril - Junio 2010
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ASALARIADOS

DISTRIBUCION DE LOS ASALARIADOS SEGUN GRADO DE PROTECCION SOCIAL/1
Trimestre Movil ABR-JUN 2010

Total V1 Regién del Libertador Gral Bernardo Ohiggins

(en miles)

Existrencia de contrato y niumero de Total o
prestaciones 72 ota ©
Ninguna
prestacion laboral 9,29 13,2%
1 prestacion 0.18
SIN CONTRATO ESCRITO laboral ’ 0,1%
(ACUERDO DE PALABRA) 2 prestaciones 018
laborales ’ 0,1%
3 prestaciones
laborales 0.97 0,4%
Ninguna
prestaciéon laboral 11.00 4,1%
1 prestacion
laboral 0,95 0,4%
CON CONTRATO .
2 prestaciones
laborales 32,67 12,2%

69,6%

INDICADORES ANALITICOS
OCUPADOS

Ocupados promedio de horas efec-
tivamente trabajadas por semana
42,34

% de ocupados con jornada a tiem-
po parcial involuntario*
70,3%

% de ocupados con jornada a tiem-
po parcial voluntario*
29,7%

% de ocupados que trabajan mas
de 45 horas a la semana
24,5%

INDICADORES CALIDAD DEL EM-
PLEO

Asalariados promedio de horas efec-
tivamente trabajadas por semana
42,49
% de Asalariados con contrato

escrito*

86,3%

% de Asalariados con contrato
definido*
41,2%

% de Asalariados con contrato
indefinido*
58,8%

% de Asalariados con un alto
grado de Proteccion **

69.6%

% de Asalariados con un bajo
grado de proteccién***

13.2%

Total Asalariados

| 266,95

[ 100,0%

/1 Se excluye servicio domestico puertas adentro y afuera
/2 Las tres prestaciones laborales que se incluyen en este cuadro son: Cotizacién previsional,

cotizacion de salud y seguro de desempleo.

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo. INE

* Sobre el total de asalariados

** Son aquellos que declaran tener contrato escri-
to y poseen las siguientes prestaciones laborales:
Cotizacion Provisional, de Salud y Seguro de des-
empleo. El % es sobre el total de asalariados

*** Son aquellos que declaran NO tener contrato
escrito y NO poseen ninguna prestacion laboral. El
% es sobre el total de asalariados.

INFORME DE EMPLEO REGIONAL



NUEVA ENCUESTA NACIONAL DEL EMPLEO
REGION O’HIGGINS

POBLACION TOTAL Y POBLACION DE 15 AfiOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO OCUPADA Y DESOCUPADA,
POR AMBOS SEXOS, SEGUN AREA DE ESTIMACION (B )

AMJ 2010
(EN MILES)
Py 6n de 15 anos y mas
En la Fuerza de Trabajo
Desocupados Fuera de
AREA DE ESTIMACION Total | Menores de la Fuerzal Tasa Tasa | rasa Ocupacién
15 afios Buscan Desocupacién | Participacion
Total [ Total |Ocupados| L. | cesantes| trabajo de
- Trabajo
primera vez
AMBOS SEXOS
Region del Libertador Gral Bernardo O'higgins 882,38 199,69 682,69 373,22 349,30 23,92 22,22 1,70 309,47 6.4 54,7 51,2
Provincia de Cachapoal 622,02 142,61 479,41 260,01 241,90 18,11 16,59 1,51 219,40 7,0 54,2 50,5
Provincia de Cardenal Caro 45,12 9,09 36,03 18,55 17,60 0,96 0,93 0,03 17,48 5,2 51,5 48,8
Provincia de Colchagua 215,24 47,99 167,25 94,66 89,80 4,85 4,69 0,16 72,59 5,1 56,6 53,7
HOMBRES
Region del Libertador Gral Bernardo O’higgins 445,01 101,61 343,40 242,95 229,67 13,28 12,89 0,40 100,45 5,5 70,7 66,9
Provincia de Cachapoal 311,67 72,41 239,26 167,64 157,45 10,19 9,79 0,40 71,62 6,1 70,1 65,8
Provincia de Cardenal Caro 24,58 4,63 19,95 13,32 12,72 0,60 0,60 0,00 6,64 4,5 66,7 63,7
Provincia de Colchagua 108,75 24,57 84,18 61,99 59,50 2,49 2,49 0,00 22,19 4,0 73,6 70,7
MUJERES
Region del Libertador Gral Bernardo O'higgins 437,37 98,08 339,30 130,27 119,64 10,63 9,33 1,30 209,03 8,2 38.4 35,3
Provincia de Cachapoal 310,34 70,20 240,15 92,37 84,45 7,92 6,80 1,12 147,78 8,6 38,5 35,2
Provincia de Cardenal Caro 20,54 4,45 16,08 5,24 4,88 0,36 0,33 0,03 10,84 6,8 32,6 30,4
Provincia de Colchagua 106,50 23,43 83,07 32,67 30,31 2,36 2,20 0,16 50,40 7.2 39,3 36,5
FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE
La tasa de participacion de los hombres en el trimestre movil Abril- Respecto a la categoria de desocupados, especificamente en los

Junio de 2010 indica mayor presencia de ellos en la fuerza laboral, cesante, se muestra que los hombre en este trimestre presentado,
con un 70,7%, dejando a las mujeres con una participaciéon de son superiores en 3.550 personas cesantes mas que las mujeres, las
38,4%. cuales alcanzaron un total de 9.330 personas.

VARIACIONES REFERENCIALES NUEVA ENCUESTA DEL EMPLEO

Poblacion Total y de 15 afios y mas por situacion en la fuerza de trabajo, Segun Periodo
Region: V1
Ambos Sexos
(miles de personas y tasas)

periodo 15 afios y Fuerza de |Ocupados Desocupados Inactivos Tasa de Tasa de Tasa de
mas Trabajo Total Cesantes Buscan Desocupacién | Ocupacion | Participacion
trabajo por
2009 Ene - Mar 668,00 372,35 343,96 28,39 22,51 5,89 295,65 7.6 51,5 55,7
Feb - Abr 668,99 366,92 337,41 29,51 23,50 6,01 302,07 8,0 50,4 54,8
Mar - May 669,97 361,85 330,18 31,67 26,91 4,76 308,13 8,8 49,3 54,0
Abr - Jun 670,94 352,80 317,11 35,68 32,52 3,16 318,15 10,1 47,3 52,6
May -Jul 671,92 344,62 310,48 34,14 31,92 2,22 327,30 9,9 46,2 51,3
Jun - Ago 672,90 341,93 305,60 36,33 33,84 2,49 330,97 10,6 45,4 50,8
Jul - Sep 673,88 343,67 309,91 33,76 31,70 2,06 330,21 9,8 46,0 51,0
Ago - Oct 674,86 346,38 315,22 31,16 27,81 3,36 328,48 9,0 46,7 51,3
Sep - Nov 675,84 357,17 327,19 29,98 25,63 4,34 318,67 8,4 48,4 52,8
Oct - Dic 676,81 363,71 333,39 30,32 24,47 5,85 313,10 8,3 49,3 53,7
Nov - Ene 677,80 372,62 344,34 28,28 23,30 4,97 305,19 7.6 50,8 55,0
Dic - Feb 678,79 375,87 349,31 26,56 21,77 4,78 302,93 7.1 51,5 55,4
2010 Ene - Mar 679,75 379,13 356,33 22,80 19,57 3,23 300,62 6,0 52,4 55,8
Feb - Abr 680,73 382,84 362,39 20,45 17,38 3,07 297,89 5,3 56,2 53,2
Mar - May 681,72 377,52 353,49 24,03 21,71 2,32 304,20 6,4 51,9 55,4
Abr - Jun 682,69 373,22 349,30 23,92 22,22 1,70 309,47 6,4 51,2 54,7
FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE
Las Variaciones referenciales corresponden a los resultados obteni- encuesta nacional del empleo para el afio 2009, y se publican sélo a

dos durante el afio 2009 en el trabajo que se realizo en paralelo modo de referencia.
entre la antigua encuesta nacional del empleo y la Nueva Encuesta
Nacional del Empleo. Es importante resaltar que estas variaciones referenciales no son
comparable con las cifras oficiales publicadas hasta el trimestre
Estas cifras incorporan los cambios operacionales de levantamiento movil Diciembre 2009- Febrero 2010, Pues la Nueva Encuesta Nacio-
de informacion y rotacién de viviendas incorporados a lo largo del nal del Empleo utiliza una metodologia conceptual distinta.
afoy a la aplicacion del nuevo formulario.
Para mas antecedentes ver documentacién relacionadas en www.ine.cl

Estas cifras no reemplazan los datos

oficiales de la

Directora Regional: Sara Rojas Arancibia
Direccion: Ibieta N° 090 Barrio El Tenis Rancagua

antigua

Unidad Técnica: Natalia Arévalo B.
- Teléfono: 72-959595 / 959593
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GLOSARIO

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Poblaciéon actualmente residen-
te de 15 afios y mas.

Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA) O Fuerza de Trabajo:
Personas en edad de trabajar, que durante la semana de referencia,
cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de ocupados o
desocupados.

Ocupados: Todas las personas en edad de trabajar que durante la sema-
na de referencia, trabajaron al menos una hora, recibiendo un pago en
dinero o en especie, o un beneficio de empleado/empleador o cuenta
propia.

Ocupados Tradicionales: Ocupados que respondieron afir-
mativamente desde un inicio que trabajaron la semana pasa-
da.

Ocupados no Tradicionales: ocupados que al consultar
inicialmente si trabajaron la semana pasada, respondieron
que no lo hicieron, y luego en una serie de preguntas mas
inclusivas y abiertas responden que si trabajaron.

Ocupados Ausentes: ocupados que durante la semana de
referencia, no trabajaron por diversas razones, pero que
mantuvieron un vinculo estrecho con su empleo.

Desocupados: todas las personas en edad de trabajar, que no tuvieron
un empleo durante la semana de referencia, buscaron uno durante las
dltimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y estan disponibles
para trabajar en las préoximas dos semanas (posteriores a la de referen-
cia).

Cesantes: es toda aquella persona que habiendo cumplido
con los criterios de desocupado, tuvo anteriormente un em-
pleo que duré por lo menos 1 mes.

Buscan trabajo por primera vez: es toda aquella persona,
que habiendo cumplido con los criterios de desocupado, que
no hayan tenido un empleo que durara por lo menos 1 mes.

Iniciadores Disponibles: Todas las personas de la poblacién en edad de
trabajar, que esgrimen no haber buscado trabajo en las Ultimas cuatro
semanas por la razén de que iniciaran pronto una actividad laboral y que,
al mismo tiempo, declaran disponibilidad.

Este grupo poblacional, se incluye dentro de los inactivos pero, para
ciertos efectos (de armonizacién estadistica con la OCDE) se suma a la
fuerza de trabajo.

Poblaciébn No Econdmicamente Activa: Todas las personas de la
poblaciéon en edad de trabajar, no ocupados ni desocupados. Caen en
esta categoria son personas con las siguientes razones de inactividad:

Iniciadores (1)

Razones estacionales

Razones de desaliento

Razones temporales

Razones familiares permanentes

Razones de estudio

Razones de pensién o montepiado

Razones de jubilacién

Razones de salud permanentes

Sin deseos de trabajar

) Individuos que lograron un acuerdo laboral o hicieron
gestiones para empezar como cuenta propia, en las
ultimas cuatro semanas y que, al mismo tiempo
pueden o no estar disponibles. De estar disponibles,
son considerados en la PEA para fines de tasas estan-
darizadas OCDE.

PRINCIPALES INDICADORES DE RAZON

A partir de las categorias de condicion de actividad se construye los
principales indicadores de razon:

Tasa de desempleo: nimero de personas desocupadas expresado como
porcentaje de la fuerza de trabajo.

Tasa de desocupaciéon estandarizada: nimero de personas desocupa-
das mas los iniciadores disponibles, expresado como porcentaje de la
fuerza de trabajo (incluyendo iniciadores disponibles). Es decir, se agrega
tanto enel numerador como en el denominador a los iniciado-
res disponibles.

Tasa de participacion: numero de personas en la fuerza de trabajo
expresado como porcentaje de la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion: niumero de personas ocupadas como porcentaje de
la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de presidon general: nimero de personas ocupadas que buscan un
segundo empleo, mas los desocupados, mas los iniciadores disponibles,
expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo (incluyendo iniciado-
res disponibles). Es decir, se considera en el numerador a los ocupados
que buscaron un segundo empleo y se agrega tanto en el numerador
como en el denominador a los iniciadores disponibles.

INDICADORES ANALITICOS DE RAZON

Se trata de una bateria de cuocientes que facilitan el analisis de la coyun-
tura laboral y, que estan asociados a la poblacién ocupada. Con los
mismos, se pretende lograr una mejor caracterizacion de las condiciones
ocupacionales de la poblacién ya empleada en términos de: horas traba-
jadas y proteccion laboral.

% de ocupados con jornada a tiempo parcial involuntario : es el
numero de personas que trabajan, involuntariamente(2), a tiempo parcial
(3), expresado como porcentaje del total de personas que trabajan a

tiempo parcial.

% de ocupados con jornada a tiempo parcial voluntario: es el
numero de personas que trabajan, voluntariamente, a tiempo parcial(3),
expresado como porcentaje del total de personas que trabajan a tiempo
parcial. En otras palabras, es el complemento del indicador inmediato
anterior.

% de ocupados que trabajan mas de 45 hrs. a la semana: es el
nimero de personas que trabajan, habitualmente, mas de 45 hrs. a la
semana, expresado como porcentaje del total de personas ocupadas.

% de asalariados con contrato escrito: es el nimero de asalariados
que tienen contrato escrito, expresado como porcentaje del total de
personas asalariadas.

% de asalariados con contrato definido: es el nimero de asalariados
que tienen contrato definido, expresado como porcentaje del total de
personas asalariadas.

% de asalariados con un alto grado de proteccién: es el nimero de
asalariados que tienen contrato escrito, cotizaciéon previsional, de salud,
y seguro de desempleo, expresado como porcentaje del total de personas
asalariadas.

% de asalariados con un bajo grado de proteccién: es el nimero de
asalariados que NO tienen contrato escrito, NI cotizacién previsional, NI
de salud, NI seguro de desempleo, expresado como porcentaje del total
de personas asalariadas.

OTRAS DEFINICIONES:

Horas Habituales: Las horas habituales corresponden a las horas co-
munmente trabajadas, en un periodo de referencia determinado.

Horas Efectivas: Las horas efectivamente trabajadas, cuantifican el
tiempo dedicado por las personas, al desempefio de actividades que
contribuyen a la produccién de bienes y servicios, durante un periodo de
referencia determinado.

Trabajo a Tiempo Parcial Involuntario: Se consideran trabajadores a
tiempo parcial involuntario a los ocupados cuya jornada de trabajo que
declaran es de tipo parcial, que desean trabajar mas horas y estan dispo-
nibles para trabajarlas (inmediatamente o dentro de las dos semanas
siguientes a la de referencia).

(2) Ya que expresan su deseo y disponibilidad de trabajar mas horas a la
semana.

@3) Es decir, no méas de 30 hrs. semanales, habitualmente

4 Es decir, no mas de 30 hrs. semanales, habitualmente



